
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

   2020الإستدامة عن عام تقرير 

 

 
 

  



 

 

 

 

2 

 حول هذا التقرير

أو    بـ"مجموعة الشارقة"   لاحقًا هذا هو التقرير الأول الذي تصدره مجموعة الشارقة ش.م.ع )يشار إليها  

المجموعة  ويُبرز  (  "المجموعة" (  ESG)  بالحوكمة   المتعلقة   وتلك   والاجتماعيَّة  البيئيَّة   المجالات    في أداء 

 .2020عام خلال جميع عملياتنا بالنسبة ل

د سوق   الصادر عن  والحوكمة  والاجتماعي  البيئيالإفصاح    للدليل الخاص بمعاييرالتقرير وفقًا  هذا    أعُ 

الخاص  و  والاجتماعي   البيئي الأداء  مؤشرًا من مؤشرات    31ويتضمن    :(ADX)  أبوظبي للأوراق المالية 

مم المتحدة  بما يتماشى مع توصيات مبادرة الأ الإفصاح  لإعداد تقارير    أساسيَّةً   د  التي تعالشركات، و   حوكمةب

 . (WFE)( والاتحاد العالمي للبورصات  SSEبورصات المستدامة ) لل

 

 فهرس المحتويات

 2 ......................................................................................................... التقرير  هذا حول

 2 ........................................................................................................ المحتويات  فهرس

 3 .............................................................................................. الشارقة  مجموعة عن نبذة  

 6 ............................................................................................................ يئية الب الشؤون

 10 .................................................................................................... الاجتماعية  الشؤون

 13 .................................................................................................................. الحوكمة 

 20 ....................... المالية  للأوراق   أبوظبي  سوق  – والحوكمة والاجتماعية البيئية المقاييس : 1 الملحق
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 نبذةٌ عن مجموعة الشارقة

  الاستثمار مجال    في  الةالفعَّ   المشاركة  بهدف  1976  عام  تأسست،  مساهمة عامة  هي شركة    مجموعة الشارقة

 . تأجير العقاراتفي والأدوات المالية و اتالعقارفي 

  في   والاستثمار   ، إمكانات الأسواق الجديدة والناشئة  تقييم   عبر  ة ستراتيجيالا   رؤيتها  تنفيذالمجموعة    تواصل

الحفاظ على  ،  المرموقة  العقارية   المشاريع مع  نطاق عملياتها  مستويات  وتنويع  والالتزام  الجودة  أعلى 

   . الدائم  تميزسعي للصارمة والالفنية المعايير بال

ت  العقارية  تضم الأصول الشارقة  متلكتها وتديرها  التي  بين    ،2020نهاية عام    حتىمجموعة  تتنوع ما 

  سكن العمال. ومجمعات المباني والمستودعات 
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  الحوكمة الشؤون نهجنا ف 

 البيئية والاجتماعية وف 

الحوكمة  وتلك الخاصة ب البيئية والاجتماعية    الشؤونة معالجة  عقارية أهميَّ  ت  بصفتنا شركة استثماراندرك  

جميع منشآتنا متوافقة  إن  وبناءً عليه ف معيشة في جميع أصولنا.  العمل والظروف  الاستدامة في  لضمان  

أن جميع سياسات وإجراءات  رص دائمًا على التحقق من  نحكما  ،  مع قوانين وأنظمة بلدية الشارقة  تمامًا

  مع أحدث الإرشادات كي تبقى متماشية    ستمرالم  تحديث تخضع للأنها  و  ،يحالصح مطبَّقة على النحو  السلامة  

 . التنظيمية في هذا المجال

وقد أجُريت لأجل تحقيق هذا الهدف  تامًا بالحد من بصمتنا البيئية.  التزامًا  تنا  ية في شركدارالهيئة الإ تلتزم  و

أخرى في المستقبل    عمليات صيانة  يذ  تنفمن عمليات الصيانة في السنوات الماضية، مع التخطيط ل  العديدُ

 لضمان وفائنا بهذا الالتزام. وذلك القريب، 

  تنا مبادرالبيئي والاجتماعي وفي مجال الحوكمة بالإضافة إلى  ئنا تحليل أدامجموعة الشارقة أن  في نعتبر 

ذات  جوهرية  والفرص ال تحديد المخاطر  في    ناتساعد لإدارة المخاطر    أداةً   يوف  رانالتقرير  هذا  صدار  لإ   هذه

ة الأعمال.  استراتيجيمن اقتناء الأصول و  أفضل فيما يتعلق بكل     التي تساهم في اتخاذ قرارات  و  ، الصلة

كما  طويلة الأجل،    تخلق قيمةً الحوكمة  وتلك المتصلة بمخاطر البيئية والاجتماعية  الأن إدارة  أيضًا  ندرك  و

   التي يمكن للمساهمين اكتسابها.ع  عزز المنافتوالأداء المالي المستدام، حفز ت

المحافظ العقارية من تحديد  ن  مك   تُ ناجحة  التي تتميز بكونها    الحوكمة والخاصة بالبيئية والاجتماعية    برامجال

استثمارية    اتخاذ قرارات  من  ، وي ر المناختغي ال ها  طرحأفضل، لا سيما تلك التي ي   بصورة  المخاطر وإدارتها  

 .هذه البرامج بناءً على النتائج التي تتوصل إليها  أكثر استنارةً 
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 ةالبيئي الشؤون

 

ر   لأجيال  مصلحة احماية الموارد الطبيعية ل  لمن أجفي مجموعة الشارقة أهمية تقليل بصمتنا البيئية  نقد  

 القادمة. 

،  LEDالمشتركة بأضواء    مساحات العملاستبدال الإضاءة في جميع  برنامج    2020في عام  وقد أنهينا  

بصمتنا  في    خفض  واستطعنا بالنتيجة تحقيق  أصولنا على البيئة،  الذي تحدثه  ثر  الأ من جهودنا لتقليل    كجزء  

 باستهلاكنا الشهري للكهرباء.  ة تبطالمرتكلفة إلى جانب تقليل  كبير في الالبيئية 

إدارة البصمة البيئية في  ب فيما يتعلقيًا تحد   يمث  ل  2000قبل عام  شُي  دت جميعها ن  ( مبا3امتلاك ثلاثة ) إن

من  صيانة جميعها الكثير من ال، وتتطلب يُستعملقديم  لم يعد  هذه المباني  تصميم  إذ أن مجموعة الشارقة.  

على  الناجم عنها  الكلي    الأثرالمساحات مع محاولة تقليل    جوانب الراحة المعيشية في هذه ضمان  أجل  

 البيئة. 

  ت بدل(، استُ 1977بنُي في عام  الذي  )  "المجاز"إنشائية لمبنى    صيانة  عمليات    2020في عام  أجرينا  وقد  

مت  (PPR)  بروبلين  البولي جميع أنابيب المياه البلاستيكية بأنابيب  خلالها   ر  كثالأ نظمة  تكون الأ ل ، التي صُم  

المياه الصالحة للشرب و ل  ةً صحيَّ درجات  ظروف  عامًا حتى في    50تجاوز  افتراضي ي  عمر  تتميَّز بنقل 

و المرتفعة  الكهربائية  أيضًا    ت بدلاستُ كما  الضغط.  تحت  الحرارة  التمديدات  مخاطر  بهدف  جميع  تقليل 

و الطاقة.  درجة  الحوادث  لأثرها  فقدان  أكبر  المباشر  ونظرًا  المحيطة  بدرجة   البيئة  فقد  ،  بالمبانيعلى 

  الجانب الخارجي للمبنى. عزلها على  مع  جميع أنظمة تصريف المياه العادمة  كذلك على    ات  تحديث  أجُريت

في عام    "السور"مبنى    على أيضًا  طُب  قت  تصريف المياه العادمة  نظمة  لأ المذكورة أعلاه  التحديثات ذاتها  

عامًا في الشارقة،    20منذ أكثر من  التي شُي  دت  أنه بالنسبة للمباني    ارة هنا إلىالإشمن المهم  و.  2019

عدا عما يترافق مع    ا نفسه  الأبنيةكل  االقديم خطرًا على هيتصريف المياه العادمة  ل نظام  شك   يمكن أن يُ 

 للمجتمعات المحيطة.  لقلق بالنسبة ا ثير ت  قضايا ذلك من 
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 الدفيئةاستهلاك الطاقة وانبعاثات غازات 

المباني   في  المستخدمة  الكهربائية  الطاقة  هو  الشارقة  في مجموعة  الطاقة  لاستهلاك  الرئيسي  المصدر 

  موظفين الشركة ( التي نمتلكها بالإضافة إلى البنزين الذي تستهلكه المركبات التي يستخدمها  7السبعة )

أدناه لهذا العام لا    الواردةاستهلاك الكهرباء  أرقام  أن  در الإشارة هنا إلى  وتجلأداء مهامهم اليومية.    لدينا 

 .شمل استهلاك المستأجرينت

 2020 مصدر الطاقة 

لمجموعة الشارقة  المملوكة قيد الاستعمال للمركبات استهلاك الوقود 

   التي استأجرتهاأو 

  كيلوواط  5,278=  لتر 5,413

 ساعة

 كيلوواط ساعة  483,144 الشارقة  ومياه  كهرباء هيئة  من المشتراة الكهرباء

 واط/متر مربع كيلو 9.32 مربع  متر لكل الطاقة استهلاك  كثافة  إجمالي 

 

  .الدفيئة حساب انبعاثات غازات استطعنا  بناءً على أرقام استهلاك الطاقة المذكورة أعلاه، و

 

ل • غازات  استخدمنا  انبعاثات  في    معاملاتُ   1للنطاق    الدفيئةحساب  المنشورة  الكربون  تحويل 

الوطنية    بالنسبة للبيانات  2006لعام    IPCCإرشادات الهيئة الحكومية الدولية المعنية بتغير المناخ  

 . الدفيئةلغازات 

ل • الموقع، وتستخدم متوسط معاملات    بطريقة  تستند إلى  2للنطاق    الدفيئةانبعاثات غازات    تسُجَّ

انبعاث    ت عاملامصة بدولة الإمارات من  الخاالتحويل  معاملات  تأتي  و.  الكهربائية  الانبعاث للشبكة

 (.IEA 2010لطاقة )ل الدولية وكالة الالكهرباء/الحرارة التي نشرتها  

 2020 الدفيئة معامل انبعاث غازات 

 المباشرة  الانبعاثات  - 1 النطاق 
أكسيد    13.36 ثاني  مكافئ  من  طن 

 الكربون

 المباشرةغير  الانبعاثات  - 2 النطاق 
طن من مكافئ ثاني أكسيد    453.80

 الكربون

 مربع متر لكل الدفيئةانبعاثات غازات  كثافة  إجمالي 
أكسيد    0.0089 ثاني  مكافئ  طن 

 الكربون لكل متر مربع 
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  واط من الطاقة الشمسية  6400

الشارقةبدأت   الم   دراسةب  2020في عام    مجموعة  في بعض  الشمسية  الطاقة  تضمن  و.  نشآت استخدام 

تركيب   الأول  تبلغ  ألواح شمسية )  8المشروع  إنتاج  لتوفير إمدادات طاقة    800بطاقة   لكل منها(  واط 

( في المنطقة الصناعية  2)ين  الخلفي من المستودع  لإضاءة الجزء  بما يكفي  ساعة    24على مدار  كهربائية  

 سلامة. الو ةبيئفي ناحيتي ال على المنطقةأثر  إيجابي ملحوظ كان لهذه المبادرة  وقد . 10

 استهلاك المياه 

بخلاف  وذلك  عقاري،    شركة استثمار  نظرًا لكونها  لمياه  استهلاك  لا   بارز  معدل    مجموعة الشارقةليس لدى  

ن في  والموظف  ما يستهلكه( أو  دورات المياهما يتعلق بالمياه المستهلكة في الأماكن العامة لمنشآتنا )مثل  

 مكاتبنا. 

 2020 استهلاك المياه 

  في المرافق مياهال استهلاك
متر  1,740

 مكعب

  إدارة النفايات

الشارقةأبرمت   عام    مجموعة  منها    2018منذ  والتخلص  النفايات  لجمع  منعقدًا  واحدة   مناطقنا    في 

شركة  الصناعية   دولة  " بيئة" مع  في  النفايات  وإدارة  التدوير  وإعادة  البيئة  مجال  في  الرائدة  الشركة   ،

المتحدة.   العربية  بين  جمعت الإمارات  بيئة    العالمية   الخبرات وبين    المتخصص   الفريق   مهارات  شركة 

البيئة والإلم الأمر الذي  المحلية  ام بخصوصيات  بأفض،    احتياجات   لتلبية طريقة  ل  يجعلها مهيئة ومؤهلة 

  وفعالة    مخصصةة  آليَّوذلك عبر    القطاعات،في كافة  و  الأحجام  جميع  من  والخاصة  العامة   المؤسسات 

منطقة  في مركز بيئة لإدارة النفايات في    تمعجُ تي  عالج النفايات التُ   . النفايات  من  للتخلص   ا بيئيًّملائمة  و

 . الصجعة

مجموعة  دارة  لإ التخلص من النفايات  التي تخضع فيها عمليات  ،  10لمنطقة الصناعية  في ا تجمع "بيئة"  

( أمتار مكعبة  9منها على تسعة )  ا، تحتوي كل  مختلطة يوميًّالنفايات  من ال حاوية    20ما معدله  الشارقة،  

 من مواد مختلفة. 

المنطقة الصناعية  كذلك  تشمل  بحيث  هذه الشراكة  نطاق  لتوسيع    2021في عام  مجموعة الشارقة    تخطط

  لكن  ،في هذه المنطقة  نشآتالمستودعات والم  ةمباشر  بصورة  لا تدير    مجموعة الشارقةورغم أن  .  13

لطبيعة   لأغراض أعمال  نظرًا  الكيميائية  المواد  )مثل  الخطرة  المواد  تستخدم  التي  الشركات  بعض 
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عمليات  في  ة  ساهممكنهم بموجبها الممع المستأجرين ي  شراكة    لإبراماليًا  تسعى المجموعة حالتنظيف(،  

 التخلص الآمن من هذه المواد. 

  إدارة مياه الصرف الصح  

الخاضعة للإدارة على  العقارية  محفظتنا    ضمنمدرجة    ( منشآت  7( من أصل سبعة )4أربعة )تحتوي   

مختلفتين  ( 2)تعاقدنا مع شركتين  وبناءً عليه فقد صل بنظام البلدية. تَّ تجميع مياه الصرف الصحي مُ ل نظام  

   .ة آمن  بطريقة  لجمع مياه الصرف الصحي والتخلص منها 

 

المياه التي تجمعها    ناضممن أجل    2020عام  المنشآت  مناهل  في  )فلاتر(  حات  رش   مُ ركَّبنا كذلك   خلو 

  أثارتها البلدية فيما   للتغلب على مشكلة  الإجراء  ويأتي ذلك ،شركات الجهات الخارجية من المواد الخطرة

صرف وتعقيم مياه التنظيف  من أجل  متخصصة    مع شركة  أيضًا  يتعلق بمستوى تلوث المياه. ثم تعاقدنا  

 . ( أشهر6لمباني كل ستة )في ا ل يمناهالمتبقية من   الصحي
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  ةالاجتماعي الشؤون

من جوانب قانون العمل الإماراتي، ونولي أقصى    جانب    بكل     اصارمً مجموعة الشارقة التزامًا  في  نلتزم  

اليومية،   ن إجراء  اضم  علىكما نحرص  درجات الاهتمام لاحترام حقوق الإنسان والعمالة في أنشطتنا 

 لأخلاقية. وفق أعلى المستويات اجميع عملياتنا التجارية 

 

 2020 العاملة  القوى على عامة نظرة  

 28 كامل بدوام  الموظفين إجمالي 

 24 الذكور   الموظفين إجمالي 

 4 الإناث   الموظفين إجمالي 

  % 27.6  معدل دوران الموظفين

 المستويات المبتدئة 
  % 71 ذكور 

  % 50 إناث 

 المستويات المتوسطة 
 % 13 ذكور 

 % 50 إناث 

 المستويات العليا 
 % 8  ذكور

 % 0 إناث 

 التنفيذيون  المدراء
 % 8 ذكور 

 % 0 إناث 
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يةالخاصة بجراءات ال سياسات و ال  الموارد البشر

الشارقةوضعت   ب   وإجراءات  ات   سياس  مجموعة  تزو   خاصة  البشرية  بالإرشادات  الموارد  موظفيها  د 

بها.  والتوجيهات   الالتزام  يتُوقع منهم  التي  السلوك  بالحد الأدنى من معايير    ات د سياستحد   وفيما يتعلق 

من الموظفين وأصحاب    مسؤوليات كل   كما تبي  ن  ة،  ؤسسوإجراءات الموارد البشرية قواعد السلوك داخل الم

هذه  العمل.   طبُ  قت  أجل  والإجراءات  ات  السياسوقد  حقوق  من  لدىحماية  وكذلك    المجموعة  العاملين 

خالمصالح التجارية لأصحاب العمل.   السياسات والإجراءات المختلفة قواعد تتعلق بسلوك الموظف    وترس  

، وذلك  المتعلقة بشروط وأحكام التوظيف  الجوانبوالحضور وقواعد اللباس والخصوصية وغيرها من  

 ة. ؤسسلى احتياجات المإادًا  ستنا

 

 الأجور   ومعدلات   تآالمكاف

ية بالنسبة للموظفات  متساو  رواتبدفع  على  فيما يتعلق بتعويضات موظفينا،  في مجموعة الشارقة  نحرص  

يمكن تفسير الفجوة الكبيرة بين متوسط رواتب  وفي نفس المستوى الوظيفي.  والموظفين الذين يعملون  

بمعالجة هذا  إدارتنا ملتزمة وة.  بغياب النساء في المناصب العليا والتنفيذي  2020الذكور والإناث في عام  

 في السنوات القادمة.  الأمر

 

 2020 الأجور مؤشرات 

 1:6.45 الذكور إلى الإناث   - الأجور  معدل متوسط

 3:1 الرئيس التنفيذي إلى   نوالموظف  - الأجور  معدل متوسط

 

 الصحة والسلامة

لنا     المؤدية للتغيب عن العمل  صاباتالإ معدل تكرار  في  (  0الصحة والسلامة صفر )جانب  فيما يتعلق بسجَّ

(LTIFR  في جميع عملياتنا )ل لم  كما  .  2020عام    خلال المقاولين الذين يعملون   طرفأي حوادث من    تسُجَّ

 في مواقعنا. 

بحيث  جميع أنظمة مكافحة الحرائق في منشآتنا  ل  تحديث  ، عمليات  2017اعتبارًا من عام  وقد أجُريت،  

وتتصل  .  وإدارة الدفاع المدني  ة من إدارة البلدية والسلامةعدَّلتتوافق مع الإرشادات والمتطلبات الجديدة الم
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  الشارقة   إمارة  في  والسلامة  الوقاية  هيئةب  امباشرً اتصالًا  جميع أجهزة كشف الدخان داخل منشآتنا  حاليًّا  

(SPSA  ) الطوارئ.   تلاستجابة في حالا ضمان سرعة ابهدف 

الطوارئ في المصاعد وفقًا لأحدث إرشادات    ات علىتحديث  أجرينا فقد  على ذلك،    علاوةً  جميع أنظمة 

بالسلامة الدولية،   الطوارئ.  تجميع أفراد الأمن لدينا على الإجراءات التي يجب اتباعها في حالا  ودُر  

  الدعم المجتمع  

ات المحلية  هيئم إلى الدَّ تقُعينية  ومالية    مساهمات    عبر منحبدعم المجتمعات المحلية  الشارقة    مجموعةتلتزم  

 . معيشتهم مستوى تحسين و في إمارة الشارقة أفراد المجتمع  تنمية قدرات  التي تعمل على

تسعى    علاوةً  ذلك،  الأخص  على  الشارقة على  تعزيز  مجموعة  لإلى  المعيشي  المالوضع  حيط  لمجتمع 

  ا في عمليات الصيانة والتنظيف.الاستثمار سنويًّببمنشآتها 

قطاع  خفيف العبء على العائلات ولت لكن سعيًا منا  ،  2020في عام  مجتمعية    لم نستثمر في أي مبادرات  

  ات يجارالإ   مطالبات  في   خصوماتمنا  قدَّ فقد    19-كوفيد  من جائحة   ةمباشر  صورة  ب  رينالمتضر  الأعمال

 المجتمع.  يستفيد منه كامل  إيجابي    أثر  إحداث  أملًا في 
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 الحوكمة

هو   الشارقة  مجموعة  إدارة  في    ةصانع   ة الرئيسيالجهة  مجلس  بالقرار  المتعلقة  ة  ستراتيجيالا الجوانب 

الداخلية.   المخاطر والرقابة  إلى  و والتخطيط والتدقيق والحوكمة والامتثال وإدارة  الإدارة  يهدف مجلس 

 المعاملة العادلة لجميع المساهمين وفقًا للمتطلبات التنظيمية. ضمان 

ولجنة الإشراف    ،ولجنة الترشيحات والمكافآت  ، لجنة التدقيقكل   من  دة إلى  يفوض مجلس الإدارة مهام محدَّ 

القضايا  التركيز على    للمدراء التنفيذيينهذا التفويض    ويتيحالمطلعين.  الأشخاص  عاملات  على توالمتابعة  

التقارير  م اللجان  أكثر كفاءة. تقد     بصورة  واستخدام وقتهم  وإنجازها بفاعليَّة  أكبر  لمعقدة أو المتخصصة  ا

عن والذي يحتفظ بالمسؤولية  ،الإدارةإلى مجلس   هااتخاذالتي يتوجب جراءات بشأن الإ  هاتوصياتوترفع 

  .ات النهائية اتخاذ القرار

الشارقةفي  )المجلس( وفي مجلس الإدارة    ئيالنساالعنصر    يمثل نسبته  لجان مجموعة  و    %14.3  ما 

  على التوالي. 25%

الأعضاء المستقلون  هؤلاء  يستوفي  ومن مجلس الإدارة يمثله أعضاء مستقلون.    %57إلى ذلك، فإن    إضافةً 

، كما تتوفر جميع الأحكام الواردة في لوائح حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة الأوراق المالية والسلع

 لديهم الخبرة الفنية والكفاءات ذات الصلة التي تتوافق مع أنشطة الشركة. 

 مجلس الإدارة 

 عضو مستقل رئيس مجلس الإدارة  زياد محمود خيرالله الحجي 

 إبراهيم أحمد المناعي 
مجلس   رئيس  نائب 

 الإدارة
 عضو مستقل

 مستقلعضو  عضو مجلس إدارة حميد عبيد حميد المطروشي 

 عضو غير تنفيذي  عضو مجلس إدارة خالد عبدالعزيز كشواني 

 عضو غير تنفيذي  عضو مجلس إدارة منى قاسم حسين قاسم 

 عضو مستقل عضو مجلس إدارة نصر بخيت المهيري

 عضو غير تنفيذي  عضو مجلس إدارة خالد محمد عبدالعزيز أحمد 
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 لجنة التدقيق 

.  يها حفاظ علال و  فعالة   داخلية  بيئة رقابةلالإدارة    اءرسإلجنة التدقيق هو التأكد من  تشكيل  الغرض من  

  و أالداخليين    ومدققي الحسابات، سواءبين مجلس الإدارة    عن توفير قناة اتصال    مسؤولةً   اللجنةُ وتعد  

 الخارجيين. 

 رئيس اللجنة  إبراهيم أحمد المناعي 

 لجنةعضو  خالد محمد عبدالعزيز أحمد 

 عضو لجنة نصر بخيت المهيري

 

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت 

أداء مجلس  كذلك على حدة و  عضوتتضمن أهداف لجنة الترشيحات والمكافآت مراقبة وتقييم أداء كل  

وضعككل،  الإدارة   إلى  و ال  بالإضافة    ها وتقييموالأجور    بالمكافآتالخاصة  سياسات  الممارسات 

 . تهاومراجع

 رئيس اللجنة  عبدالعزيز كشواني خالد 

 عضو لجنة إبراهيم أحمد المناعي 

 عضو لجنة نصر بخيت المهيري

 

 

 المطلعينالأشخاص عاملات على تلجنة الإشراف والمتابعة 

قائمة    تحديد    المطلعين  الأشخاص   تعاملات   على عمل لجنة الإشراف والمتابعة    نطاقُ يشمل   وتحديث 

للتحقق   االتداول دوريًّعمليات   كذلك الاطلاع علىو  ،طلبات التداول من المطلعين واستقبالالمطلعين،  

 من التزام المطلعين. 

 الامتثال والرقابة الداخلية ضابط بتول عاصي

 السكرتير التنفيذي ومسؤول علاقات المستثمرين  نجوى فرح

 

 

 



 

 

 

 

15 

 والدارةتفويض السلطة 

مجلس الإدارة  الذي يعي  نه    للشركة  التنفيذية بقيادة الرئيس التنفيذي ها والإدارةُ والشركة موظف  أعمال    يدير

لتعيين  ذاتها  ومع اللجنة  الرئيس التنفيذي    معالمجلس  تعاون  . كما ي بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت

ضون بعدها الإدارة التنفيذيةفي خرين الآ عضاء الأ    لإدارة أعمال الشركة.، والذين يفوَّ

ها وأهدافها وكذلك  والتأكد من خدمة مصالحعلى أعمال الشركة  الإشراف  ية  مسؤول بمجلس الإدارة  يضطلع  

التنفيذية  ومساهميها.  مصالح   الإدارة  لتفويض  ياتها  مسؤولتتولى  الإدارة  وفقًا  مع  مجلس  يتماشى  وبما 

 قوانين واللوائح المنظمة.  سياسات إجراءات الشركة وال
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 الهيكل التنظيم  
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 إطار الحوكمة 

الشرك حوكمة  إطار  الشارقة    ةيضمن  مجموعة  والرقابة    تطبيقفي  السلوكيات  اللازمة  الأنظمة  لمنع 

أو  غير  والممارسات   السليمة  أو  حمختلفة    الشركة سياسات    وقد وضعتاللائقة.  المناسبة  المبادئ    توض  

الإبلاغ عنها  طريقة كشفها وو ،المحتملة  المسيئة أو غير السليمةتحديد المواقف كيفية  الخاصة بالتوجيهية 

 ها. حدوث  و/أو منع

 سرية المعلومات 

البالغة لتدرك   الشارقة الأهمية  أعمال  .  وسلامتهاالمعلومات    سرية لحفاظ على  مجموعة  لطبيعة  ونظرًا 

على  ن  ون والمدققووالاستشاري  ونن والمقاولومجلس الإدارة والموظف   اءعضن أؤتمغالبًا ما يُ المجموعة ف

يتم إطلاعهم عليها. وقد  لا  غير معروفة للجمهور أو  فكرية  ملكية  ذات حقوق  أسرار تجارية ومعلومات  

لضمان  تقليل مخاطر المساس بالمعلومات السرية وبغرض  دة  محدَّ   لذلك سياسةً  المجموعة نتيجةً وضعت  

 ة. ات الناظملامتثال لقوانين الشركات المعمول بها وقرارات الهيئا

 تضارب المصالح

فيتضارب  يُحتمل وجود حالة   أمصالح  ال    كان لأحد  حال  الإدارة مصلحة    اءعضفي  ة  شخصيَّ  مجلس 

.   بشأنهالى مجلس الإدارة لاتخاذ قرار  عة  عروضة، مباشرة أو غير مباشرة، في صفقة مقترحة مجوهريَّ

إبلاغ    العضو فيها، يجب على  مجلس الإدارة  نظر  التي ي  ت معاملاإحدى الفي    مصلحة    عضولل ما يكون  عندو

ح  لسرأمين امجلس عن طريق  الإلى ببيان  يُقدَّم ا مجلس الإدارة كتابيًّ التضارب المحتمل   للمجموعة ويوض  

 الاجتماع. محاضر في في سجل تضارب المصالح وفي المصلحة، كما يُدرج البيان 

  الصفقة المقترحة في  لأي عضو في مجلس الإدارة لديه تضارب في المصالح بالتصويت  عندها  لا يُسمح  و

 لأمر. لمجلس الإدارة   ة ناقشم في أثناء لن يكون حاضرًا ، كما  أو استخدام نفوذه الشخصي
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 المخالفات البلاغ عن  

ق  سلوك والتحق  تجاوزات أو إساءات  الإبلاغ الداخلي عن أي سوء    الإبلاغ عن المخالفات آلية    تغطي سياسةُ 

جوانب  السياسة إلى تشجيع الموظفين وتمكينهم من التعبير عن أي  هذه  تهدف  ومن الأنشطة المشبوهة.  

بحيث يمكن اتخاذ    ةة وسرية ومستقلَّ موضوعيَّتتسم بكونها  وتحقيق    توفير آلية إبلاغ    عبر  تثير مخاوفهم 

 الإجراءات التصحيحية المناسبة. 

ك  بالتعامل مع السلوك غير الأخلاقي أو غير القانوني   التي تتصلالسياسات والإجراءات جميع   مع  تشُار 

الشركة"، الذي  العاملين في الشركة كما أنها  جميع   "دليل سياسات وإجراءات  لجميع    يمكنمتوفرة في 

 إليه.   الاطلاع الموظفين 

 

 حماية البيانات 

حتى    EGDPR  البيانات لحماية  العام  الأوروبي النظامللامتثال لقواعد    خطوات    مجموعة الشارقةلم تتخذ  

ا مً التزاالمجموعة  تلتزم  لكن  الآن.   للم  ا تامًّ البيانات الشخصية  استخدامها والاحتفاظ بها  بساهمين و بجمع 

لمتطلبات التنظيمية والقانونية المعمول بها  وذلك بما يتوافق مع ا  ،غير آمنة   وعدم الإفصاح عنها بطريقة  

 لحماية بيانات المساهمين. 
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 إدارة المخاطر المؤسسية

إدارة  عملية  بكونها  المخاطر    تتميَّز  الشارقة  مجموعة  بها  استباقيَّفي  ويضطلع  وكبار  ة  الإدارة  مجلس 

  . التجاريةالأعمال ب المختصة وموظفي الإدارات  رؤساءالمديرين بالإضافة إلى 

هنا المخاطر    ويجب  إدارة  أن  تالتأكيد على  إلى  هدف  لا  وإنما  القضاء  بالضرورة  تحديد  عليها  ضمان 

غالبًا  المخاطر  أن  أيضًا  ومن الجدير بالذكر  .  سبق تحديدهد مستوى مقبول  عن  بحيث تبقى المخاطر وإدارتها  

  مؤسسة ض  قد يعر   من الأرباح  أعلى  مستوى  ع  توق  العائد أو الأرباح، مما يعني أن  تكون متلازمة مع  ما  

المخاطر  يتمثل نهج إدارة المخاطر في ضمان بقاء  ولمستوى أعلى من المخاطر والعكس صحيح.  الأعمال  

 مجلس الإدارة. التي اعتمدها دة مسبقاً وفقًا للسياسات  ضمن المستويات المحدَّ 

 

 إطار إدارة المخاطر

 

 

 

 

تحديد المخاطر

تحليل المخاطر 
والتحكم بها

الحد من 
المخاطر

المخاطر 
المتبقية

التقييم الكمي 
للمخاطر

الإجراءات 
التصحيحية
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سوق    –والاجتماعية والحوكمة    البيئيةالمقاييس  :1ملحق  لا

  ظبي للأوراق الماليةأبو

 المقياس الفئة
  العالمية المبادرة معيار

 الموافق   التقارير عدادلإ

 لتنميةاهدف 

 وافق مال المستدامة

الصفحة و/أو  

 الملاحظات

ن 
ؤو
ش
ال

يئ
لب
ا

ةي
 

E1:  الدفيئة انبعاثات غازات 
GRI 305 الانبعاثات :

2016 
 

7 

E2 :نبعاثات لاا كثافة 
GRI 305 الانبعاثات :

2016 
 

7 

E3 :الطاقة  استخدام GRI 302 2016: الطاقة 

 

7 

E4 :الطاقة استهلاك كثافة GRI 302 : 2016الطاقة 

 

7 

E5 الطاقة: مزيج GRI 302 2016: الطاقة 

 

6,7 

E6 استخدام المياه : 
GRI 303  المياه :

 2018والنفايات السائلة 
 

8,9 

E7العمليات البيئية : 
GRI 103  نهج الإدارة :

2016 
- 

مجموعة   لدى ليس

 .بيئية سياسة الشارقة

E8 : فريق الإدارة -الإشراف البيئي 
GRI 102  الإفصاحات :

 2016العامة 
- 4 

E9 :مجلس الإدارة  - البيئي الإشراف 
GRI 102  الإفصاحات :

 2016العامة 
- 4 

E10 المخاطر المناخية من : الحد - 

 

8 
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 المقياس الفئة
 عدادلإ العالمية المبادرة معيار

 الموافق التقارير

 لتنميةهدف ا

 الموافق  المستدامة

الصفحة و/أو  

 الملاحظات

ن
ؤو
ش
ال

 
عي
ما
جت
لا
ا

ة 
 

S1 :تعويضات   معدل

 التنفيذي  الرئيس

GRI 102  الإفصاحات العامة :

2016 
 

11 

S2 : معدل التعويضات  تباين

 جنسينبين ال

GRI 405 التنوع وتكافؤ الفرص :

2016 
 

11 

S3 :دوران الموظفين  معدل GRI 401 10  2016: التوظيف 

S4 :التنوع بين الجنسين 

GRI 102  الإفصاحات العامة :

2016 

GRI 405 التنوع وتكافؤ الفرص :

2016 
 

10 

S5 :ةالمؤقت ةالعمال  معدل 
GRI 102  الإفصاحات العامة :

2016 
 لا ينطبق 

S6 : عدم التمييز GRI 103 2016: نهج الإدارة 

 

10 

S7 :معدل الإصابات 
GRI 403 والسلامة  : الصحة

 2018المهنية 
 

11 

S8 :  الصحة والسلامة

 العالمية
GRI 103 2016: نهج الإدارة 

 

مجموعة   لدى ليس

  خاصة سياسة الشارقة

 .والسلامة بالصحة

S9 : والعمل  عمالة الأطفال

 الجبري
GRI 103 2016: نهج الإدارة* 

 

10 

S10 : حقوق الإنسان GRI 103 2016: نهج الإدارة 

 

10 

S11 : التوطين - 

 

0% 

S12 :الاستثمار المجتمعي 
GRI 413 المجتمعات المحلية :

2016 
 

12 
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 عدادلإ العالمية المبادرة معيار المقياس الفئة
 الموافق التقارير

  المستدامة لتنميةهدف ا

 الموافق
الصفحة و/أو  
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G1دارة لإا مجلسفي  نوع: الت 
GRI 405 وتكافؤ : التنوع

 2016الفرص 
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G213 - - دارة لإا مجلس : استقلالية 

G3 لا ينطبق - - : العلاوات التحفيزية 

G4 : قواعد السلوك للموردين - 

 

 لا ينطبق

G5 :قواعد السلوك للموردين  

 الأخلاقيات ومكافحة الفساد 
- 
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G6 :19 - - خصوصية البيانات 

G7 الاستدامة: إعداد تقارير - - 

مجموعة   تقرير

  الشؤون عنالشارقة 

 جتماعيةلاوا البيئية

 والحوكمة 

G8 لا - - : ممارسات الإفصاح  

G9الضمانات الخارجية : 
GRI 102  الإفصاحات العامة :

2016 
  لا -
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